
当社は、グループ会社とともに事業活動を通じて社会の
信頼・期待に応えていくことがCSR（Corporate Social 

Responsibility;企業の社会的責任）であると考えます。
当社グループのあるべき姿・存在意義を示す企業理念や、

会社経営の基軸・当社グループの意志と価値観を示す経営
理念、および事業活動を進める上で重要と考えていることを
示す行動基準は、当社グループに対する社会の期待と経営上
の重要性の両面について議論し、制定しました。
「企業理念、経営理念」に示した基本理念を、「行動基準」
に示す活動の積み重ねにより実現することをCSR方針と
しています。
この上で、中長期的な事業戦略に基づき、中期経営計画

を策定し、KPIを定めて進捗管理するとともに、年度ごとに
定める事業運営方針により、重点施策と心構えについて 

グループで共有しています。
これらCSRの実践・推進状況を、本レポートやウェブ

サイトにて公表し、ステークホルダーの皆様と広く当社の
経営について対話する材料とします。
また、持続可能な社会の実現をめざす長期的な視点から、 

国際的に認知された社会的責任に関するガイドライン 

であるISO26000をベースに、環境負荷の低減、人権の
尊重や多様な人財の雇用・育成、法令遵守と清廉な企業
文化の醸成を重要と考え、これらを当社の経営理念および
行動基準の一部として表明し、社内への浸透を図り、また
必要な社内体制を整備しています。

KOKUSAI ELECTRICグループは、企業理念を実現する
ために、経営理念に則り、以下の行動基準を定め周知徹底
するとともに実効あるガバナンスを構築します。

　1. イノベーションを通じ、安全性・品質および環境に配慮 

して社会的に有用な製品・サービスを開発提供し、事業 

の発展と社会課題の解決を図ります。
　2. 高い倫理観を持って、公正かつ自由な競争ならびに適正
な取引、責任ある調達を行い、国際ルール、国内外の法令
とその精神を遵守します。

　3. 従業員に研鑽と成長の機会を提供し、多様性、人格、個性
を尊重する働き方を実現するとともに、働きがいのある、
安全で健康的な職場を確保します。

　4. 企業情報、製品・サービスに関する情報を積極的、効果的、
公正かつ誠実に開示し、KOKUSAI ELECTRICグループ
に関わる幅広いステークホルダーと建設的な対話を 

行い、企業価値の創出と向上を図ります。
　5. 環境問題は人類共通の課題であり、企業の存在と活動に
必須の要件として、全地球的な環境、地域生活環境、生物
多様性の保全・向上に努めます。

　6. すべての人々の人権を尊重する経営を行います。
　7. 「良き企業市民」として積極的に社会に参画し、その発展
に貢献します。

　8. 経営・技術情報、個人情報・お客様情報等、機密情報の保全・
管理を徹底し、またテロ、サイバー攻撃、反社会的勢力の
行動、自然災害等に備え、組織的な危機管理を徹底します。

　9. 国際的な平和および安全の維持に貢献するため、貿易
関連法規を遵守します。

10. この行動基準の精神に基づく行動をサプライチェーンにも
促します。この行動基準の精神に反し社会からの信頼を
失う事態が発生した時には、経営者自ら率先して問題解決、
原因究明、再発防止等に努め、その責任を果たします。
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